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Diesmal vor
der Kirche
Heilig Geist

Fronleichnam Einige
Anderungen gibt es be
der kathalischen
Gemelinde fir den
Donnerstag.

Auch wenn das Gemeindefest in
diesem Jahr nicht stattfinden
kann, wird die katholische Kir-
chengemeinde Fronleichnam fei-
ern, allerdings an einem anderen
Plarz und zu einer anderen Zeit
als bisher. Eingeladen wird am
kommenden Donnerstag zum
Gottesdienst um 10.30 Uhr auf
dem Platz bei der Heilig-Geist-Eir-
che. Zu dem Thema ,Es Biuft rund
mit Jesus in unserer Mitte® gestal-
ten die Pladfinder einen Blumen-
teppich. Sie wiirden sich iiber
Blumenspenden freven. Diese
kinnen am Mittwochabend oder
am Donnerstag vor 830 Uhr am
Heilig-Geist-Fentrum abgestallt
werden. Auch wenn dieser Got-
tesdienst im Freien stattfindet, ist
eine Anmeldung bis Mittwoch
unter Tel. 96020 notwendig. Der
eine oder andere Besucher wird
sicherlich aber auch noch spon-
tan einen Platz bekommen. Bei
schlechtem Wetter findet der
Gottesdienst in der Hei-
lig-Geist-Kirche statr. rei
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menteppich aus.
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Viele Betelligte (das Foto wurde nicht wahrend der Corona-Pandemile aufgenommen) waren am Entstehen des neuen Letfadens fir Integration In Glengen betelligt, mit dem die

Ankunft der Meublrger méglichst relobungsios erfolgen soll.

Vom Willkommen zum Ankommen

Neues Integrationskonzept Unter dem Motto ,.In Giengen gemeinsam Leben” entstand ein Leitfaden.
Fur kommende Aufgaben sieht sich die Stadt gut aufgestelit. Von Marc Hosinner

ach dem Zweiten Welt-

krieg kamen die Fliicht-

linge und Vertriebenen,

ab den 19%0er-Jahren
die sogenannten Gastarbeiter bei-
spielsweise aus der Tiirkei, Itali-
en, Spanien, und inden 1990er-Jah-
ren die Spataussiedler aus der
friitheren Sowjetunion. Fiir all die-
se Menschen wurde Giengen
neue Heimat, Die Integration
kann sicherlich in jeder dieser
Epochen im GroBen und Ganzen
als gelungen bezeichnet werden,
wenngleich sie an manchen Stel-
len auch hakte. All diese Men-
schen sind Teil der KEommune ge-
worden und bereichern sie durch
ihre Kulturen.

Das ging natiirlich nicht von
heute auf morgen. Integration
war und ist ain langfristiger Pro-
zess, der seit dem Jahr 2015 wie-
der verstiirkt in Gang gesetzr wur-
de: durch die grofe Zahl an Ge-

fiichteten, etwa aus Syrien, dem
Irak, der Tiirkei oder afrikani-
schen Lindern,

Ein erster Schritt zur Integra-
tion der Fliichtlinge war die Ein-
richtung eines stadtischen Treff-
punkts Integration (mebhr dazu im
separaten Text). Zudem gab es ein
grofies ehrenamtliches Engage-
ment.

Bewerbung vor zwei Jahren

2018 hatte sich die Stadt um die
Firderung und Unterstiltzung
durch die Flihrungsakademie Ba-
den-Wiirttemberg beworben und
erhielt den Zuschlag. In der Fol-
ge wurde ein Leitfaden erarbei-
tet, der jetzt vorliegt.

Unter Beteiligung vieler Men-
schen aus unterschiedlichen Be-
reichen entstand ein Integrari-
onskonzept als Richtschnur und
Orientierung. Es soll den Weg
vom Willkommen zum Ankom-

men und zur Integration be-
schreiben. Mit dem Integrations-
leitfaden haben wir uns als Gro-
e Ereizstadt gut fir die welte-
ren  Aktivititen im Bereich
Integration aufgestellt”, so Ober-
biirgermeister Dieter Henle.
Das Motto dabei lawtet: ,In
Giengen gemeinsam leben”. Gien-
gen soll der gemeinsame Boden
fiir vielfiltige Enrwicklungsmig-
lichkeiren sein, die einander er-
ginzen und beeinflussen.

Auch Biirgerschaft beteiligt

L0 unsere Arbeitsgruppen brach-
ten sich Stadtriite, Verwaltung,
Schulen, Sport- und Kulturversi-
ne, Wohlfahrtsverbinde, Geflich-
tete und junge Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund ein.
I¥ie Riirgerachaft nahm durch Be-
fragungen reil. Der Entstehungs-
prozess bildet ein starkes Mitain-
ander, flir das sich die Stadt bei

allen bedankt”, so das Stadtober-
haupt.

Gelingendes Mitelnander

Die Beteiligten bewiesen da-
durch, dass thnen das Motto am
Herzen liege. Es habe Konsens be-
standen: Austausch und gemein-
same (drganisation, Verantwor-
tung und Aktivititen sorgten fiir
ein gelingendes Miteinander. Das
Integrationskonzept beschraibe
daflir Themen, Ziele, Manah-
men und Betelligte.

Es wurden drel gréfere Berei-
che gebildet: Transparenz, Spra-
che und Miteinander.

Damit soll Transparenz fiir
simtliche Hilfestellungen pe-
schaffen werden: durch Informa-
tion auf allen Wegen - durch In-
tegrationsmitarheiter/innen, Am-
ter, Bilrger/innen, Vereinigungen,
Versine, Erleichtert werden sall
beispielsweise der Zugang zur
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deutschen Sprache. Weiter geftr-
dert werden soll das Kennenler-
nen, der Austausch und die Be-
gegnung: durch Projekte wie den
Jdnterkulturellen Garten®, durch
Biirger-Begegnungscafies und ge-
meinsame Feste.

Treffpunktim Zentrum
der Stadt

Im , Treffpunkt Integration® in der
Barktstrate 24 bondelt sich das An-
gebot: Er steht allen offen, bietet Be-
ratung, Networking und Veranstal-
tungsreihen, Ein hauptamtlicher Inte-
grationsbeauftragte und drai Integra
tiensmanager arbelten zusammen mit
ehrenamtlichan Organisationen, unter
andrem mit dem Interkulturellen Fo-
rum und dem Freundeskreis Asyl,
Mehr uriter Attps: e treff-
punkt-integration-giengen.das,



